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CERTIDAO

Fatima Tolentino de Queiroz, no uso das
atribuigées do cargo de Chefe de Segédo de
Recursos Humanos, efc. ...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo a pasta
funcional. arquivos e documentos da Secgao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que O Sr. ADRIANO DIVINO PEREIRA
SANTANA, inscrito no CPF n° 052.398.946-63 e PASEP n° 1.295.832.034-2, foi
funcionario publico municipal nomeado, no cargo de Chefe de Segdo, no periodo
de 03/01/2005 a 30/04/2008. Certifica mais, que na condi¢ao de servidor publico
municipal contratado, no cargo de Agente Administrativo, trabalhou no periodo de
05/05/2008 a 31/01/2009. Certifica ainda, que na condigéo de servidor publico
municipal contratado, no cargo de Professor |l, trabalhou no periodo de
05/05/2008 a 31/01/2009. Certifica mais ainda, que no exercicio das fungdes do
cargo em comissao de Assessor |, conforme Portaria n° 08/2009, trabalhou no
periodo de 02/02/2009 a 31/12/2012, provando constar o total de 2.915 (Dois mil,
novecentos e quinze) dias de efetivo exercicio, ou 07 (sete) anos e 12 (doze)
meses, estando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS) em todo o periodo. Certifica finalmente, que
os documentos utilizados na presente certidao se encontram a disposi¢cao na
secao de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 13 de setembro de 2019.

)

Fatima Talentino de Queiroz
Chefe da Secédo de Recursos Humanos

De acordo: e
Daviane Amorim da Silva

Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Adriano Divino Pereira Santana

Cargo: Chefe de Secio (Agente Administrativo, Professor II e Assessor I)
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia [Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun. | Jul. [Ago.|Set. |Out. [Nov.|Dez.| TOTAL

Presencga 29 | 28 1 31 [ 30|31 |30 (31 ] 31 |30 31| 30| 31 |363

2005 Lic. Gest - - = = = - . w .

Lic. Saude - - - - - - - N &

Faltas - - = u & g = = =

Presenca 31 (28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31| 31 | 30 | 31 30 31 [365

2006 Lic. Gest - - - o - . 5 . N _

Lic. Salde - - - - - = = - N N _

Faltas - - = = . = = = = - -

Presenca 31 128 |1 31 | 30|31 [ 3031 ] 31 | 3031 ]| 30| 31 (365

2007 Lic. Gest - - - B - - 5 - & = & o

Lic. Salde - - - - = = - = - - - |-

Faltas - - - = s & = = % s = & | =

Presenca 311 29| 31 | 30|27 | 30|31 | 31 |30 31| 30 | 31 [362

2008 Lic. Gest - - - - a = = 5 - = = = =

Lic. Satide - - = - = = = = 5 5 - = =

Faltas = - - - - = A s 5 = E =_Jl=

Presenca 31127 |31 | 30|31 |30 |31] 31 (3031 ] 30| 31 |364

2009 Lic. Gest - - - - » - - - = A = o [

Lic. Saude - - = & . & i R - - B ==

Faltas = - . ~ - - - = - = - - |-

Presenca 31|28 [ 31 | 30]31 (3031|3130 31 ] 30] 31365

Lic. Gest - - - - - - - - - = = = =

2010 Lic. Saude - - E = z 2 . - - - N T i

Faltas g - - - - = = = = = 2 I i

Presenca 31 | 28 | 31 [ 30|31 [ 30|31 31|30 31 ] 30| 31 |365

Lic. Gest - - 2 = - - - N - = - = =

2011 Lic. Saude - - - - - = s = = - = |-

Faltas - - . - - - . - = = = I

Presenga 31 [29 | 31|30 (3130|3131 [30]31] 30| 31 [366

Lic. Gest - - - = = = - - - - = = |=

— Lic. Salude - - - . - - = = = _ N Era

Faltas - = = = - - - - - - - ~_|=

TOTAL[2.915

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
Prefeitura.

T Prefeltura Municipal de Abre Campo, 13 de setembro de 2019.
. — .
] . De acordo: VN _ i
Fatima Tolentino de Queiroz Daviane Amorim da Silva
Chefe da Secdo de Recursos Humanos Sec.Mun.da Fazenda e Desenvolvimento




